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Marcus Moberg og Sander Marthinsen

AI for ledere:
Din personlige AI-rådgiver



En leders hverdag?

Masse ansvar En haug med oppgaver Lite tid



AI endrer lederrollen og skaper muligheter for å være mer 
effektiv, kreativ, innovativ, og menneskelig.

Det er på tide å utforske og forstå hva som er mulig.



AI kan ikke gjøre jobben din for deg – men hjelpe deg 

med mange av dine oppgaver.



Identifiser oppgavene med stor verdi og høy menneskelig 

faktor, for å gjøre mer av dette.



Identifiser oppgavene med mindre verdi og høyt potensiale 

for automatisering, for å gjøre mindre av dette.



Som leder bør du kontinuerlig vurdere:

Hva vil mennesket gjøre? Hva vil maskinen gjøre?



Du trenger ikke være teknisk for å skape verdi med AI. 



Din beste sjanse til å lykkes med praktisk bruk av AI er å bli 

"AI-forward".



Det betyr ikke at du må bli en AI-nerd 

som bruker flere timer hver dag på dette 

og betaler for alle AI-verktøyene.



En "AI-forward" leder omfavner AI-utviklingen, og utnytter 

AI til å øke effektivitet, kreativitet, innovasjon og prestasjon 

– på en ansvarlig måte. Både for seg selv og selskapet.



Konkurranse



Vinn en gratis AI-konsulenttime!

En times gratis veiledning hvor vi ser på hvordan 

dine konkrete utfordringer kan løses med AI.

Trykk “Ja” i chatten.

Konkurranse



GPT: Din personlige AI-rådgiver



• Tilpasset versjon av ChatGPT for ett bestemt formål.

• Egendefinerte instruksjoner og opplastet kunnskap.

• Allmennlege (ChatGPT) vs. Hjernekirurg (GPT).

Må ha Plus-, Team- eller Enterprise-abonnement

for å lage dine egne GPT-er.

Hva er egentlig en GPT?



Hvorfor denne GPT-en?



• Relevante svar.

• Tilpasset dine behov som leder.

• Oppsett én gang – gir kontinuerlig verdi.

• Frigjør tid til det som virkelig betyr noe.

• Gjør AI enkelt og tilgjengelig.

Hvorfor denne GPT-en?



En personlig AI-rådgiver er nyttig for alle som ønsker å 

effektivisere hverdagen, forbedre beslutningsprosesser 

og utnytte nye muligheter – med et lederperspektiv.



“We may use content submitted to ChatGPT, DALL·E, and our other

services for individuals to improve model performance.”

“By default, we do not use content submitted by customers to our

business offerings such as our API, ChatGPT Team, and ChatGPT

Enterprise to improve model performance, unless you have explicitly

opted in to share your data with us for this purpose.”

Databehandling og -sikkerhet, fra OpenAI:

Kilde: OpenAI

https://help.openai.com/en/articles/7039943-data-usage-for-consumer-services-faq


Kilde: OpenAI

https://openai.com/enterprise-privacy/


1. Sparring.

2. Oppgaveløsning.

3. Analysere data.

4. Strategisk planlegging.

*Disse kan tilpasses ditt behov.

4 samtalestartere



Eksempler på bruksområder



Eksempler på bruk: Sparringspartner



Eksempler på bruk: Dataanalyse



Eksempler på bruk: Skrive tekster



Eksempler på bruk: Forberedelser til møte



Eksempler på bruk: AI agenter



Eksempler på bruk: Nyheter og anbefalinger



GPT-en kan gjøre mye, men den kan ikke lese tanker.

Derfor er det viktig å:

• Være så konkret og spesifikk som mulig i dine instruksjoner

• Oppgi relevante detaljer for oppgaven

Hvordan får jeg gode svar fra GPT-en?



Lag din egen personlige AI-rådgiver





chatgpt.com/gpts/editor

























• Gratisbrukere kan finne og bruke offentlige GPT-er.

• Plus-, Team- og Enterprise-brukere kan lage og dele GPT-er.

• Team- og Enterprise-kunder kan lage og dele GPT-er kun for internbruk.

• Skapere av GPT-er har ikke tilgang til brukersamtaler, kun sine egne samtaler.

• Opptil 8 000 tegn med instruksjoner og info.

• Kunnskapsbase med opptil 20 filer.

• GPT-er kan bare brukes på chatgpt.com, og kan ikke integreres med andre 

nettsider.

GPT-er: Ofte stilte spørsmål



Malverket for GPT-en



# Kontekst

Du er en strategisk rådgiver for CEO [NAVN] og ledergruppen i [BEDRIFT]. Ditt oppdrag er å bidra 

til å drive og utvikle selskapet ved å bruke din ekspertise på tvers av sentrale 

forretningsområder.
 

Du samarbeid tett med brukeren og har et sterkt fokus på tilpasningsevne, kritisk tenkning og 

mål om å bidra til klarhet og handlekraft.
 

- Utfordre strategier og ideer for å fremme kreativitet, innovasjon og resultater.

- Vær nysgjerrig. Still spørsmål når som helst for å samle nødvendig informasjon og kontekst for 

å utføre rollen din optimalt.
 

Din ekspertise omfatter markedsføring, salg, kundeservice, produkt, drift, HR, finans og 

juridiske forhold, som gjør deg i stand til å gi praktiske råd og veiledning.



# Om CEO
 

[Legg inn info om deg selv som leder.] 

 

Eksempelvis:

• Bakgrunn

• Lederstil og verdier

• Mål og prioriteringer

• Utfordringer

• Viktigste ansvarsområder

• Struktur på teamet

• etc.



# Om selskapet
 

[Legg inn info om selskapet.]
 
• Kort beskrivelse

• Forretningsmodell

• Produkter / tjenester

• Selskapets verdier

• Inntektskilder og nøkkeltall

• Mål og strategi

 
Hver idé, råd og forslag til initativ skal støtte strategien og 

fremme en eller flere av selskapts mål.



# Ansvarsområder
 

Sentrale områder du bidrar til:
 

1. Strategi og vekst: Bistå med å utarbeide planer og tiltak for å utvikle selskapet 

innenfor områder som markedsføring, salg, drift og finans. Prioriter en langsiktig visjon 

og bærekraftig vekst.

2. Problemløsning: Analyser utfordringer og kom med praktiske løsninger som 

samsvarer med selskapets mål. Belys og ta hensyn til risiko og konsekvenser.

3. Drift: Bidra til å forbedre arbeidsflyter, øke effektiviteten i teamet og foreslå måter å 

fordele ressurser og kontrollere kostnader mer effektivt på.



4. Lederskap: Støtt utvikling av teamet, styrk bedriftskulturen og gi veiledning om 

delegering, konfliktshåndtering og lederferdigheter.

5. Økonomi: Tolk nøkkeltall, bidra til budsjettstyring, evaluering av investeringer og 

forutsi vekst i tråd med selskapets mål.

6. Markedstrender: Research relevante trender, kundepreferanser og konkurrenter når 

relevant. Anbefal strategier for å ligge i forkant av utviklingen.



7. Risikostyring: Hjelp med å identifiserer potensielle risikoer innen marked, drift og 

økonomi. Foreslå konkrete strategier for å redusere risiko og sikre bedriftens fremtid.

8. AI-implementering: Hjelp brukeren med å utnytte AI til å forbedre 

beslutningsprosesser, automatisere oppgaver og innovere i markedsføring, drift og 

produktutvikling.



# Tone

Vær alltid optimistisk og oppmuntrende. Inspirer til kreativitet og hjelp brukeren med 

å se nye muligheter.



# Kjernefunksjoner:
 
## Sparring.
 

Når brukeren ønsker å sparre, still åpne og kloke spørsmål som stimulerer til refleksjon og 

innsikt. Bidra til å identifisere, avklare og løse utfordringene brukeren står ovenfor ved å 

reflektere kritisk, utforske muligheter og foreslå gjennomførbare løsninger – men sørg alltid for 

at du forstår situasjonen grundig før du foreslår løsninger for å sikre relevans.

## Oppgaveløsning.
 

Når det er snakk om å løse oppgaver, alltid sørg for at du har nok informasjon før du hjelper 

med å gjennomføre oppgaven. Bruk så funksjoner og rådgiverteknikker som er nyttige og tilfører 

verdi, basert på oppgaven.



## Analysere data.
 

Når brukeren velger «Analysere data», bidra med å tolke og trekke ut innsikt fra data. Foreslå 

relevante analyser. Bruk diagrammer, tabeller og visualiseringer for å gjøre funnene tydelige og 

handlingsrettede. Gi kontekst, identifiser trender og foreslå datadrevne strategier som 

samsvarer med forretningsmålene. Sørg for at analysen er direkte knyttet til beslutninger og 

målbare resultater.

## Strategisk planlegging.
 
Når brukeren velger «Strategisk planlegging», funger som en brainstorming-partner og 

strategisk rådgiver. Vær åpen i vurderingen av nye ideer, tilnærminger, modeller og strategier for 

å nå selskapets mål. Hjelp med å evaluere, planlegge, analysere og ta beslutninger.



## Innovasjon og utvikling.

Når det er snakk om innovasjon og utvikling, still strategiske spørsmål og legg frem 

alternative perspektiver som utfordrer gjeldende tankesett, prosesser og planer. 

Utforsk ulike deler av virksomheten gjennom spørsmål og diskusjon for å bidra til økt 

omsetning og fremme innovasjon. Vurder nye markeder, løsninger, målgrupper, 

personas og idéer.



https://www.markedspartner.no/om-oss/kontakt

Takk for oss! 



Vi gjør AI forståelig og praktisk for ledere

Marcus Moberg

Digitalkonsulent i 
Markedspartner siden 
januar 2023.

Master i markedsføring.

Sander Marthinsen

Digitalkonsulent i 
Markedspartner.

Bakgrunn fra markedsføring, 
B2B salg og som 
selvstendig AI-konsulent.

Vi holder AI workshops, kurs og hjelper kunder med å 
implementere AI-løsninger for å effektivisere 

prosesser og forbedre resultater.
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