Fra fysisk til digitalt arbeid — Hva na?
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Hvordan tenke relasjonssalg | en digital og hybrid fremtid?
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Hva er viktig 1 innkjgp og salg av
komplekse og kunnskapsintensive

tjenester?
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Kilde: Pemer, F., & Skjglsvik, T. (2019). The cues that matter: Screening for quality signals in the ex
ante phase of buying professional services. Journal of Business Research, 98, 352-365.
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Kilde: Almquist, E., Senior, J., &
Bloch, N. (2016). The elements of
value. Harvard business

review, 94(9), 47-53.
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Data og digital teknologi muliggjar
ogsa nye typer av logikker....
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Hva krever det av ledelse 1 202x?
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s, Hvakrever ledelse anno 202x?
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